
 
   

     

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATION 

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE 

OBJECTIF : 

Comprendre les besoins fondamentaux de l’enfant de 0 à 6 ans  
Accompagner le développement global de l’enfant (physique, aAectif, 
social et cognitif)  
Assurer les soins d’hygiène, de confort et de sécurité  
Mettre en place des activités éducatives adaptées  
Participer à l’accueil et à la communication avec les familles  
Travailler en équipe dans des structures d’accueil de la petite enfance  
 
MODALITÉ DE FORMATION : 
Présentiel et distanciel 
Formation professionnalisante avec périodes en entreprise 
Adaptée aux besoins et au rythme des apprenants 
 
MOYENS ET MODALITES PEDAGOGIQUES : 
Salle équipée TBI, postes informatiques connexion internet) 
Plateforme LMS avec classe virtuelle pour la partie à distance 
Supports pédagogiques numériques et imprimés 
Ateliers pratiques (soins, activités, mises en situation) 
Études de cas et jeux de rôle 
 
DUREE :  
12 mois - de septembre à mai  
Cours programmés du lundi au vendredi (matin) 
Missions en entreprise du lundi au vendredi (l’après-midi) 
Alternance entre formation théorique et mise en situation 
professionnelle 
 
PREREQUIS ET MODALITES D’ACCES : 

Aucun diplôme requis  
Maîtrise de base de la langue française  
Motivation pour travailler auprès des jeunes enfants 
 

MODALITES D’EVALUATION : 
Évaluations continues :  

• Exercices pratiques  
• Mises en situation professionnelles  
• Examens blancs  

Passage de l’examen oAiciel du CAP AEPE 
 
ACCESSIBILITE : 

Nous nous eAorçons d’accueillir les personnes en situation de 
handicap dans les meilleures conditions possibles. Néanmoins, nos 
locaux ne permettent pas encore l’accès aux personnes à mobilité 
réduite (absence d’accès adapté aux fauteuils roulants). 
Pour toute question ou besoin d’adaptation, nous vous invitons à nous 
contacter afin d’envisager des solutions personnalisées. 
ACCESSIBILITE : 

PROGRAMME : 

• Accompagner le développement du jeune 
enfant  

• Exercer son activité en accueil collectif 
(crèche, école maternelle)  

• Exercer son activité en accueil individuel (à 
domicile)  

• Soins d’hygiène, alimentation et sécurité  
•  Activités éducatives et d’éveil  
• Communication professionnelle avec les 

familles et les équipes  
•  Prévention des risques et gestes de premiers 

secours 
 

COMPETENCES PEDAGOGIQUES : 

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable 
de : 
• Accompagner l’enfant dans ses 

apprentissages quotidiens  
• Assurer les soins et la sécurité  
• Proposer des activités adaptées à l’âge de 

l’enfant  
• Communiquer eAicacement avec les familles  
• Travailler en équipe pluridisciplinaire  
• S’adapter aux diAérents environnements 

professionnels 
 

COMPETENCES VISEES : 
• Compétence 1 : Accompagnement du 

développement de l’enfant  
• Compétence 2 : Réalisation des soins du 

quotidien  
• Compétence 3 : Animation d’activités d’éveil  
• Compétence 4 : Communication 

professionnelle 
 

DEBOUCHES :  
Agent de crèche - Garde d’enfants à domicile 

ATSEM (avec concours complémentaire) 
 

PRIX DE LA FORMATION : 
6470 €  - Contrat d’apprentissage 

4500 € Autre statut (en initial, pour les demandeurs d’emploi, 
pour les particuliers -  

Échelonnement possible 
 

CONTACT :  
contact@skilloraconseils.fr 
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